KJARASAMNINGUR
milli
Landssambands islenzkra verzlunarmanna og VR annars vegar
0g
Samtaka atvinnulifsins hins vegar

l.gr.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbatur vid adalkjarasamning Landssambands
islenzkra verzlunarmanna og VR vid SA 0g ba sérkjarasamninga sem teljast hluti hans.

2. gr.

Launabreytingar 4 samningstimanum
Launabreytingar 1. mai 2015
Launapréunartrygging starfsmanna sem héfu stérf fyrir 1. febriar 2014

Grunnheekkun launa vid gildistku samnings pessa er 7,2% fyrir starfsmann sem er med
300.000 kr. laun eda lazgri og hof storf hja launagreidanda fyrir 1. febriar 2014,
Grunnhzkkun launa starfsmanns sem er med hazrri laun en 300.000 kr. fer stiglzkkandi
pannig ad hin lekkar { jofnum skrefum fra 300.000 kr. nidur | 3,2% hja starfsmanni med
750.000 kr. laun. Launapréunartrygging er pvi samkvaemt medfylgjandi fylgiskjali sem er
hluti samnings pessa.

Fra grunnhekkun dregst onnur sii launahakkun sem starfsmadur hefur fengid eftir 2. febriar

2014. Hakkun launa og launatengdra lida samkvaemt akvadi pessu getur aldrei verid lgri en
3,2%.

Launabreyting starfsmanna sem héfu storf 4 timabilinu 1. februar 2014 til 31. desember
2014

N hefur starfsmadur hafid storf 4 timabilinu fr4 1. febraar 2014 til loka desember 2014 og
hakka pa laun hans og launatengdir lidir um 3,2% fra gildistéku samnings pessa.

Launasamanburdur

Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbattum fostum 4lags-
eda aukagreidslum hverju nafni sem pzr nefnast, b.m.t. fastri yfirvinnu.

Afkastatengd launakerfi

Launapréunartrygging nar ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par
sem laun vegna frammistdu eru meginhluti launa.

Sérstok haekkun kauptaxta kjarasamnings

Kauptaxtar kjarasamnings hakka sérstaklega, sbr. fylgiskjal. Kjaratengdir lidir kjarasamnings
hakka um 7,2% nema um annad hafi verid samid.



Launabreytingar 1. mai 2016

Launapréunartrygging starfsmanna sem hofu storf fyrir 1. mai 2015

Grunnhakkun launa 1. mai 2016 er 5,5% fyrir starfsmann sem hefur verid { starfi hja sama
launagreidanda fré 1. mai 2015, ad lagmarki kr. 15.000 4 manadarlaun fyrir dagvinnu.

Fra grunnhakkun dregst 6nnur st launahakkun sem starfsmadur hefur fengid fra 2. mai 2015
til 30. april 2016.

Launabreyting starfsmanna sem héfu stérf 4 timabilinu 1. mai 2015 til 31. desember 2015

Nu hefur starfsmadur hafid stérf 4 timabilinu fra 1. maf 2015 ti] loka desember 2015 og
hakka pd laun hans og launatengdir 1idir um 3,2% fr4 1. mai 2016.

Launasamanburdur

Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbattum fdstum dlags-
eda aukagreidslum hverju nafni sem par nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu.

Afkastatengd launakerfi

Launapréunartrygging nzr ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par
sem laun vegna frammistdu eru meginhluti launa.

Sérstok haekkun kauptaxta kjarasamnings

Kauptaxtar kjarasamnings hakka sérstaklega, sbr. fylgiskjal. Kjaratengdir lidir kjarasamnings
hakka um 5,5% nema um annad hafi verid samid.

Launabreytingar 1. mai 2017

bann 1. mai 2017 hzkka laun og launatengdir 1idir um 3,0%.

Kauptaxtar kjarasamnings pessa hakka fra sama tima um 4,5%, sbr. fylgiskjal.
Launabreytingar 1. mai 2018

Pann 1. mai 2018 hakka laun og launatengdir lidir um 2,0%.

Kauptaxtar kjarasamnings pessa hackka fra sama tima um 3,0%, sbr. fylgiskjal.

3. gr.
Kauptaxtar

i stad adurgildandi kauptaxta koma nyir sem eru hluti samnings pessa, sbr. medfylgjandi
fylgiskjal. Kauptaxtar gilda fr4 1. mai 2015, 1. mai 2016, 1. mai 2017 og 1. mai 2018.

Byrjunarlaun midast vid 20 ara aldur.




4. gr.

Desember- og orlofsuppbét

Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A rinu 2015 kr. 78.000.

A drinu 2016 kr. 82.000.

A érinu 2017 kr. 86.000.

A drinu 2018 kr. 89.000.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad via fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2015 verdi orlofsuppbot kr. 42.000.
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2016 verdi orlofsuppbot kr. 44.500.
A orlofsarinu sem hefst 1, maf 2017 verdi orlofsuppbét kr. 46.500.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2018 verdi orlofsuppbét kr. 48.000.

S.gr.
Grein 1.2.4. Lagmarkstekjur fyrir fullt starf

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 171,15 unnar stundir & manudi (39,5 stundir 4 viku),
skulu vera sem hér segir fyrir pa starfsmenn sem eftir ad 18 4ra aldri er nid hafa starfad a.m.k.
sex manudi hji sama fyrirtaki (b6 ad lagmarki 900 stundir):

1. mai 2015 kr. 245.000 4 manudi.
1. mai 2016 kr. 260.000 4 manudi.
1. mai 2017 kr. 280.000 4 manudi.
1. mai 2018 kr. 300.000 4 manudi.

Manadarlega skal greida uppbét 4 laun vidkomand; starfsmanna sem ekki né framangreindum
tekjum, en til tekna i pessu sambandj teljast allar greidslur, p.m.t. hverskonar bonus-, dlags-
og aukagreidslur, sem falla til innan ofangreinds vinnutima. Launauppbét vegna
lagmarkstekjutryggingar skerdist ekki vegna samningsbundinnar launahsekkunar vegna
aukinnar menntunar sem samningsadilar standa sameiginlega ad.

Laun fyrir vinnu umfram 171,15 stundir 4 manudi og endurgjald 4 (tl6gdum kostnadi reiknast
ekki med { pessu sambandi.

6. gr.
Gr. 1.1.2 ordist svo:
Laun starfsmanna undir 20 4ra aldri
Laun 18 og 19 4ra eru 95% af byrjunarlaunum 20 ara. 18 og 19 ara einstaklingar sem starfad
hafa a.m.k. 6 manudi (ad lagmarki 700 vinnustundir) { starfsgrein eftir ad 16 ara aldri er nas,
eiga rétt & byrjunarlaunum 20 4ra. Vid 20 ara aldur er starfsreynsla metin ad fullu vid rédun

starfsaldursprep (1800 stundir teljast arsstarf),

Starfsmadur skal leggja fram stadfestingu 4 starfsreynslu { starfsgrein og er starfsaldur metinn

frd og med nzstu manadamotum eftir ad stadfesting liggur fyrir. / 1
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Laun 17 4ra eru 89% af byrjunarlaunum 20 ara, laun 16 4ra 84%, laun 15 4ra 71% og laun 14
ara 62% af sama stofni. Aldursprep starfsmanna undir 18 4ra aldri midast vid fedingarar.

3. mgr. gr. 1.4. um mat 4 starfsaldri fellur brott,

7. gr.

Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi hvilir 4 premur meginforsendum sem eru ad kaupmattur launa aukist 4
samningstimanum, ad launastefna hans verdi stefnumarkandi fyrir adra kjarasamningagerd og
ad fullar efndir verdi 4 yfirlysingu rikisstjérnarinnar { tengslum vid samninginn.

Sérstok nefnd skipud tveimur af SA og tveimur fulltrium tilnefndum af samninganefndum
beirra félaga sem undirrita kjarasamninga vid SA 29. mai 2015 skal taka pegar til starfa og
meta hvort eftirfarandi forsendur hafi stadist:

I. 1 febraar 2016 skal nefndin fialla sameiginlega um pad hvort per stjérnvaldsakvardanir
og lagabreytingar sem heitid er og fram koma i yfirlysingu rikisstjérnarinnar dags. 29.
mai 2015 hafi nad fram ad ganga. Nefndin skal tilkynna fyrir lok febraar 2016 hvort si
forsenda hafi stadist.

2. 1 febrtar 2016 skal nefndin meta hvort st launastefna og per launahazkkanir sem i
samningnum felast hafi verid stefoumarkandi fyrir adra samningagerd 4 vinnumarkadi.
Nefndin skal tilkynna fyrir lok febrgar 2016 hvort st forsenda hafi stadist.

[ febriar 2017 skal nefndin meta hvort st launastefna og per launahzkkanir sem i
samningnum felast hafi verid stefoumarkandi fyrir adra samningagerd 4 vinnumarkadi.
Nefndin skal tilkynna fyrir lok febrtiar 2017 hvort sii forsenda hafi stadist.

3. 1 febriarménudum 2016, 2017 og 2018 skal nefndin fjalla um hvort markmid
samningsadila um aukinn kaupmatt launa hafi gengid eftir.

Fari svo ad einhver af ofangreindum forsendum standist ekki skal kalla saman sameiginlegan
fund samninganefnda ofangreindra adila og framkvaemdastjérnar SA sem leita skulu
samkomulags um vidbrogd til ad studla ad framgangi markmida samningsins, treysta
forsendur hans og vinna ad pvi ad hann haldi gildi sinu.

Naist ekki samkomulag um vidbrogd skal sa ofangreindra adila (b.e. SA eda sameiginleg
vidredunefnd stéttarfélaganna) sem ekki vill ad samningurinn haldi gildi sinu skyra fra peirri
akvordun og rokstydja hana. Fellur samningurinn pa ar gildi fra lokum april 2016 m.v.
tilkynningu fyrir k. 16:00 pann 28. febriar 2016 vegna endurskodunar 2016, en fra lokum
april 2017 m.v. tilkynningu fyrir k1. 16:00 pann 28. febriar 2017 vegna endurskodunarinnar
2017 og fra lokum april 2018 m.v. tilkynningu fyrir kl. 16:00 pann 28. febraar 2018 vegna
endurskodunarinnar 2018.




8. gr.

Gildistimi og atkvzedagreidsla

Kjarasamningur bessi gildir til 31. desember 2018 og fellur pa dr gildi an sérstakrar
uppsagnar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir manudaginn 22. juni.

9. gr.
Fylgiskjdal

I eftirtsldum fylgiskjolum eru bokanir og breytingar 4 peim koflum kjarasamningsins sem
snerta einstakar starfsgreinar.

Fylgiskjal 1 — launapréunartryeging vegna launabreytinga 1. mai 2015

Bokanir

Bokun um sveigjanleg starfslok

Békun um vidraedur um skipulag vinnutima
Bokun um mat 4 nami til launa

Sameiginleg akveadi og békanir

Breytingar 4 63rum akvadum adalkjarasamnings
Kauptaxtar fyrir arin 2015 - 2018

Reykjavik 29. mai 2015

F.h. Landssambands islenzkra
verzlunarmanna
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Fylgiskjal 1 Launapréunartrygging vegna launabreytinga 1. mai 2015

Launapréunartrygging, man.laun |
Fra Til Hzakkun
300.000 kr. og legri 1.2%
300.001 310.000 7,1%
310.001 320.000 7,0%
320.001 330.000 6,9%
330.001 340.000 6,8%
340.001 350.000 6,8%
350.001 360.000 6,7%
360.001 370.000 0,6%
370.001 380.000 6,5%
380.001 390.000 6,4%
390.001 400.000 6.3%
400.001 410.000 6,2%
410.001 420.000 6,1%
420.001 430.000 6,1%
430.001 440.000 6,0%
440.001 450.000 5,9%
450.001 460.000 5.8%
460.001 470.000 5,7%
470.001 480.000 5,6%
480.001 490.000 5,5%
490.001 500.000 5.4%
500.001 510.000 5,4%
£ 510.001 520.000 53%
520.001 530.000 5,2%
530.001 540.000 5,1%
540.001 550.000 5,0%
550.001 560.000 4,9%
560.001 570.000 4,8%
570.001 580.000 4,7%
580.001 590.000 4,7%
590.001 600.000 4,6%
600.001 610.000 4,5%
610.001 620.000 4.4%
620.001 630.000 4.3%
630.001 640.000 4,2%
640.001 650.000 4,1%
650.001 660.000 4,0%
660.001 670.000 4.0%
670.001 680.000 3,9%
680.001 690.000 3.8%
690.001 700.000 3,7%
700.001 710.000 3,6%
710.001 720.000 3,5%
720.001 730.000 3,4%
730.001 740.000 3.3%
740.001 750.000 3.3%
750.001] og yfir 3.2%

Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda ménadarlaun ad vidbzttum fostum alags- \L
eda aukagreidslum hverju nafni sem paer nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu,
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Boékun um sveigjanleg starfslok

Medfylgjandi stefna um sveigjanleg starfslok er stefnumarkandi fyrir komandi
samningstimabil.

Samningsadilar eru sammala um ad mikilvegi pess ad starfsmenn eigi kost 4 akvednum
sveigjanleika pegar kemur ad starfslokum vegna aldurs. barfir og adstedur folks 4
vinnumarkadi eru mismunandi og med hakkandi lifaldri og baettu heilsufari er algengt ad folk
haldi fullu starfspreki og vilja til pétttoku 4 vinnumarkadi fram yfir lifeyrisaldur. Sveigjanleiki
vid starfslok getur falist { minnkudu starfshlutfalli sidustu 4r starfsevinnar sem og heimild til
pess ad halda afram vinnu fram yfir lifeyrisaldur fyrir pa sem bda yfir fullu starfspreki og
vilja til ad vera afram virkir 4 vinnumarkadi. Mikilvaegt er ad taka tillit til adstedna hvers og
eins.

Sveigjanlegur starfslokaaldur hefur verid til umfjéllunar i nefnd sem hefur pad hlutverk ad
endurskoda 16g um almannatryggingar og adilar vinnumarkadarins eiga adild ad. Nefndin er
samméla um ad 16g beri ad studla ad auknum einstaklingsbundnum sveigjanleika og hefur
m.a. verid fjallad um hakkun lifeyrisaldurs i 70 ar i Afongum og ad heimila frestun & toku
lifeyris til 80 ara aldurs i stad 72 ara ni, gegn heekkun méanadarlegs lifeyris vidkomandi.

Undanfarna artugi hafa svilikur aukist og medalevi lengst um allan heim. Sifellt fleiri lifa
lengur og eru heilsuhraustari 4 efri &rum. Pessi préun kallar 4 endurmat 4 starfslokaaldri.

Flest ndgrannariki okkar hafa hakkad lifeyrisaldur af pessum é&stadum.

Gildi vinnunnar fyrir andlega og likamlega lidan folks er 6tviratt og fer skilningur 4 pvi
vaxandi. Vinnuframlag eldri starfsmanna er mikilveegt og fer vaxandi med minnkandi
nattarulegri fjdlgun starfsmanna a vinnumarkadi vegna breyttrar aldurssamsetningar.

Bokun um vidraedur um skipulag vinnutima

Adilar kjarasamningsins stefna ad breytingum 4 skilgreiningum vinnutima og nalgast pannig
skipulag vinnutima sem algengast er 4 Nordurlondum. Meginmarkmid breytinganna er ad
studla ad fjolskylduvaenum vinnumarkadi med styttri heildarvinnutima, sem jafnframt getur
falid i sér hagredingu og einféldun launakerfa 4 6llum vinnumarkadnum.

I vidraedum um breytingu vinnutimaakvada kjarasamninga verdur m.a. fjallad um upptsku
»virks vinnutima® og endurskodun éalagstimabila og alagsgreidsina vegna vinnu utan
dagvinnutimabils.

Alagsgreidslur vegna vinnu utan skilgreinds dagvinnutimabils eru harri hér 4 landi en
almennt gerist & Nordurlondunum og hefur pad m.a. pau ahrif ad dagvinnulaun eru legra
hlutfall heildarlauna.

Meginmarkmid breytinga verdur ad auka hlut dagvinnulauna i heildarlaunum og hvetja til
umredu 4 vinnustédum um batt skipulag vinnutima og aukna framleidni. Med pvi ferist
islenskur vinnumarkadur nar pvi fyrirkomulagi sem pekkist vida 4 Nordurléndunum. Bett
skipulag getur einnig studlad ad styttri vinnutima og par med ad fjolskylduvanni
vinnumarkadi. Breytingar i pessa veru bazta stédu Islands i alpjodlegum samanburdi, badi
hvad vardar vinnutima og grunnlaun, og getur pannig styrkt stédu fslands i samkeppni um
starfsfolk.

Gegn vinnutimabreytingum hakka launataxtar kjarasamninga auk pess sem lagmarkslaun
einstakra starfa geta tekid breytingum ef sérstaklega parf ad bregdast vid ahrifum breyttra
alagsgreidsina. Lagmarkstekjutrygging mun p6 ekki hakka.

Adilar samkomulagsins munu skipa i vinnuhdpa fyrir jonilok 2015 til pess ad vinna ad
undirblningi breytinga 4 vinnutimadkvaedum kjarasamninga. Um skipulag vidradna skal gerd
sérstok vidreduaetlun, sbr. 23. gr. laga um stéttarféldg og vinnudeilur. Stefnt er ad pvi ad
samkomulag liggi fyrir i oktéber 2016 og verdi pad borid undir atkvadi i névember 2016.



Vinnutimabreytingar og launabreytingar pvi samhlida takju gildi 1. mai 2017. Adilar munu
fréd upphafi vinnunnar leita lidsinnis rikissattasemjara vid verkstjorn.

Um atkvedagreidslu verdur samid sérstaklega, en gengid er ut fra bvi ad einfaldaldan
meirihluta purfi til ad samkomulagi® 68list gildi.

Bokun um mat 4 nami til launa

Samningsadilar munu vinna ad pvi ad meta ndm/raunferni til launa i tveimur prepum &
grundvelli hefnigreininga starfa. Aztlun verdi gerd um greiningu starfa med adkomu beggja
adila { samrddi vid Fra&dslumidstdd atvinnulifsins, par sem hafnipattir starfs eru settir upp i
namskra.

Nefnd samningsadila, prir fra ASI og prir frd SA, mun hefja storf eigi sidar en haustid 2015.
Unnid verdur afram a grundvelli peirra tillagna sem samningsadilar hafa métad addraganda
kjarasamninga. Stefnt er ad pvi ad ndmskeid og raunfernimat verdi sett af stad 4 grundvelli
pessarar vinnu, haustid 2016.

Fyrir 1. okt. 2016 skal liggja fyrir med hvada hetti skuli greitt fyrir pa haefni sem metin er i
starfi.

Sameiginleg akvzedi og bokanir

Breytingar 4 adalkjarasamningi adila

Fyrir nedan l.mgr. bess kafla sem fjallar um vinnuslys og atvinnusjukdéma komi
skyringarkassi:

Skyring
Ovinnufzrni af voldum slyss getur hvort heldur komid fram strax eftir slys eda sidar. Um
sonnun og orsakatengsl fer samkvaemt almennum reglum.

’

Akvadi kjarasamninga um gildissvid danar-,slysa- og rorkutrygginga breytist pannig:

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafolk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda,
varanlegri leknisfradilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af véldum slyss vid vinnu eda
a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis sem og fra vinnustad og
til vinnustadar i neysluhléum. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan
heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda
milli heimilis og vidlegustadar.

Tryggingar vegna starfa erlendis

Akvadid um slys af véldum vélkntinna ckutekja i dénar-, slysa- og ororkutryggingakafla
kjarasamninga breytist pannig:

Tryggingin greidir ekki batur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra
vélkniinna dkutekja hér 4 landi og eru bétaskyld samkvamt 16gbodinni dkutakjatryggingu,
hvort heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu oOkumanns og eiganda samkvamt
umferdarlogum.

Utreikningur veikindaréttar
Fyrir nedan ékvadi um laun i veikindum (heildarréttur 4 12 ménada timabili) komi
skyringarkassi:




Skyring

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga 4 12 manada launatimabili. begar starfsmadur
verdur 6vinnufeer er vid upphaf veikinda litid til pess hversu margir dagar hafa verid greiddir
a sidustu 12 launamanudum og dragast peir fr4 dunnum veikindarétti. Hafi starfsmadur verid
launalaus 4 timabili telst pad timabil ekki med vid utreikning.

Bokanir

Samfellt starf og dunnin réttindi

Med ,samfelldu starfi i skilningi kjarasamninga er 4tt vid ad starfsmadur hafi verid i
samfelldu rddningarsambandi 6had pvi hvort hann hafi fallid timabundid af launaskra.
Launalaust timabil telst p6 ekki hluti radningartima vid avinnslu réttinda, dkvedi log eda
kjarasamningar ekki annad sbr. t.d. 16gbundid fedingarorlof.

Tjon & ténnum vid vinnuslys

Adilar munu sameiginlega fara pess 4 leit vid vatryggingarfélog ad vatryggingarskilméalum
vegna slysatryggingar launpega verdi breytt 4 pann veg ad battur verdi naudsynlegur
kostnadur vegna tannbrots af véldum slyss vid vinnu og umfram er greidslupatitoku
samkvamt 18gum um almannatryggingar. Um fyrirvara fer ad 6dru leyti samkvamt 16gum
um almannatryggingar og skilmalum vatryggingarfélaga.

Kdénnun 4 framkveemd uppsagna

A samningstimanum mun adilar sammalast um spurningar sem lagdar verdi annars vegar
fyrir félagsmenn stéttarfélaganna og hins vegar fyrir adildarfyrirtaeki SA i kénnunum sem
adilar annast sjélfur, par sem leitast verdur vid ad kanna almenna framkvamd og pekkingu 4
dkvaedum kjarasamninga um uppsagnir ( form, frestir, vidtol ).

Endurskodun orlofslaga

A samningstimanum munu adilar sameiginlega fara pess 4 leit vid stjérnvold, ad orlofslog
verdi tekin til endurskodunar med pad fyrir augum ad kveda skyrar 4 um réttindi og skyldur
adila.

Yfirlysing um lifeyrismal

Samtsk atvinnulifsins og Alpydusamband Islands eru sammala um ad vinna &fram ad jéfoun
lifeyrisréttinda 4 grundvelli peirrar vinnu sem unnin hefur verid i sameiginlegri nefnd alls
vinnumarkadarins. St vinna hefur dregist m.a. vegna pess ad ekki hefur nadst samkomulag
milli rikisins og opinberra starfsmanna um fortidarvanda opinbera lifeyriskerfisins og pvi ekki
forsendur til pess ad ljiika vidreedum milli adila & grundvelli yfirlysingar peirra fra 5. mai
2011. Adilar eru samméla um ad innihald yfirlysingarinnar haldi gildi sinu og ad unnid verdi
a0 framgangi hennar a4 samningstimanum.

Breytingar 4 einstokum akvzedum adalkjarasamnings adila

Ny malsgrein, 2. mgr. gr. 1.5.2, ordist svo:

Sé um ad rzda namskeid til 6flunar pekkingar/réttinda sem eingdngu nytist hja vidkomandi
fyrirtaeki, faer starfsmadur greidslu fyrir allar namskeidsstundirnar, nema samid sé um annad
fyrirkomulag, s.s. i launakjérum.

9.-lidur gr. 1.11.4. ordist svo:

Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku, vikulegan vinnutima eda starfshlutfall.




Ny malsgrein, 2. megr. er. 1.9.1, ordist svo:

bar sem rafren skraning eda stimpilklukka er notud vid skraningu vinnutima getur
starfsmadur éskad eftir pvi ad f4 adgang ad eda afrit af timaskraningu.

Békun vegna éryggismala afereidslufolks

A sidasta samningstimabili hafa samningsadilar unnid sameiginlega ad tillsgum sem eiga ad
mida ad pvi ad auka 6ryggi afgreidslufélks sem vinnur eitt 0g um nztur.

[ samstarfi vid Vinnueftirlitid verdi gefi Ut sérstakan gatlista vegna oryggis starfsfélks i
verslunum og athygli vakin 4 skyldu fyrirtekja til ad gera ahattumat. P4 verdi kannad hvort
asteda sé til ad nyta reglugerdarheimildir i til ad treysta betur éryggi og bata adbinad
verslunarmanna,

Adilar beina bvi til verslana ad Gtbtia skriflegt verklag til starfsmanna sem vinna einir um
hvernig haga eigi téku hléa og viBbrogd ef eitthvad dvent gerist.

Samningsadilar munu halda afram ad vinna ad gerd fredsluefnis um Oryggi i verslunum og
undirbtia radstefnu um malefnid haustid 2015.

Um tillégurnar og nanari tferslu er visad til skyrslu nefndar samningsadila frd mai 2015.
Bokun frd 2011 um réttindi og 6ryggismal afgreidslufélks fellur brott.

Bokun um samradsnefnd

Samningsadilar munu setja 4 f6t samradsnefnd, skipada einum adila fra hverjum, sem fjalla
mun um é4greiningsméal sem upp koma 4 samningstimanum og tengjast tulkunum i
kjarasamningi adila.

11




Launatoflur i kjarasamningum verslunarmanna

=ﬂulmenn afgreidslustorf 1.5.2015 1.5.2016

‘Byrjunarlaun 234.600  249.600
Eftir 6 man. hja fyrirtaekinu =~ 241.884  256.884
Eftir 1 4r hj4 fyrirtaekinu 243261  258.261
Eftir 2 ar hja fyrirtaekinu - 250.894  265.894
Eftir 5 ar hja fyrirtaekinu 255.039 270.039

1.5.2017
262.532
268.444
269.883
277.859
282.191

1.5.2018

270.408
276.497
271.979
286.195

290.657

Sérpjalfadir starfsmenn verslana sem geta unnid sjalfstaett, syna

frumkvaedi og fela ma verkefnaumsjon
| 1.5.2015 1.5.2016

Byrjunarlaun 239.506  254.506
Eftir 6 man. hja fyrirtaekinu =~ 247.271  262.271
Eftir 1 &r hja fyrirtaekinu 248.709  263.709
Eftir 2 &r hja fyrirteekinu 256.687  271.687
Eftir 5 ar hja fyriteekinu = 260.929  275.929
Lyfjataeknar  1.5.2015  1.5.2016
Byrjunarlaun 255.372  270.372
Eftir 6 manudi i starfsgrein =~ 258.462  273.462
Eftir 3 ér i starfsgrein 263.525  278.525

Eftir 5 4r { sama fyrirtaeki 270.679  285.679

Starfsfolk i gestamottoku  1.5.2015  1.5.2016

Byrjunarlaun 248.539  263.539
Eftir 6 manudi i starfsgrein =~ 249.571  264.571
Eftir 1 dri starfsgrein 250.603  265.603!
Eftir 3 ar i starfsgrein - 254493  269.493
Eftir 5 ar i sama fyrirteeki ~ 259.079  274.079
Skrifstofufolk 1.5.2015 1.5.2016
‘Grundvallarlaun 261.380  276.380
Eftir 3 ar i starfsgrein 266.988  281.988!

1.5.2017
267.658
274.073
275.576
283.913
288.346

1.5.2017
284.239
285.768
291.059
298.535

1.5.2017
277.098

277.327
277.555
281.620
286.413

1.5.2017
290.517
294.677

1.5.2018
275.688
282.295
283.843
292.430
296.996

1.5.2018
292.766
294.341

298.791}
307.491

1.5.2018
285.411
285.646

285.882

290.069
295.005

1.5.2018
299.233
303.517




